
４．職員の服務の状況
（1）職務に専念する義務の免除

職務専念義務免除理由 令和２年度
件数

研修を受ける場合 ０人

厚生に関する計画の実施参加する場合 86 人

任命権者が定める場合 ２人

（２）営利企業等の従事に関する許可

令和２年度の許可件数 16 人

（３）年次有給休暇の使用状況
（令和２年 1月 1日～令和２年 12月 31日）

総付与日数
Ａ

総取得日数
Ｂ

平均
使用日

消化率
Ｂ / Ａ

4,295 日 1,242 日 10.7 日 28.9％

一般職員
（４）育児休業等の利用状況（令和２年度）

男性職員 ２人
女性職員 ２人

５．職員の福祉及び利益の保護の状況
（令和２年度）

区　分 主な項目 対象者等 実　施
状　況

健 康
管 理
事 業

職場健診 全職員対象 43 人 
人間ドック検査 希望者 70 人 
レントゲン検診 全職員対象 43 人 

福利事業 職員厚生会
への補助

職員厚生補助
（ドッグ補助） 685,854 円 

６．職員の研修の状況（令和２年度）
研修名 受講人数

県自治研修センター研修他 13 人

注❶人件費には、一般職のほか特別職（三役、各種委員）
及び議員に支給される給料、報酬及び手当、市町村職員共
済組合負担金、退職手当組合負担金、災害補償負担金など
が含まれています。

注❷給与費は、当初予算に計上された額です。職員手当に
退職手当は含まれていません。

注❸錦江町の平均給料月額、平均年齢は、令和３年度錦江
町当初予算に基づくものです。

翌年４月に錦江町ホームページで総務省統一様式による詳細資料を公開します。

問総務課 ☎ 22-0511
錦江町ホームページ▶
（令和４年４月に公開予定）

8特別職の報酬等の状況
（令和３年４月１日現在）

区    分 給与月額等 期末手当

給 料

町  長 760,000 円
（支給割合）
６月期　1.675 月分
12 月期 1.675 月分
計　　　3.35 月分
15％加算有り

副町長 594,000 円

教育長 553,000 円

報 酬

議  長 306,000 円

副議長 248,000 円

議  員 227,000 円

9部門別職員数の状況
（令和３年４月１日現在）

　　　　　　　　　区分　
　部門

職員数
（令和３年度）

一般行政部門

議　　　会 2
総　　　務 30
税　　　務 ８
農林水産業 19
土　　　木 8
民　　　生 6
衛　　　生 ８
商　　　工 ４
小　　　計 85

特別行政部門
教　　　育 17 
小　　　計 17

公営企業等会計部門
水　　　道 2  
そ　の　他 10 
小　　　計 12

合  計 114（前年比 △２）

１．職員の任免状況（令和２年度）
区　分 退　職 採　用 昇　格
人　数 10 人 ４人 12 人

２．職員の勤務時間の状況
勤 務 時 間 ８時 30 分～ 17 時 15 分
休 憩 時 間 12 時 00 分～ 13 時 00 分

３．職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）令和２年度における分限処分の状況

降　任 免　職 休　職 降　級 計
０人 ０人 ０人 ０人 ０人

（２）令和２年度における懲戒処分の状況
戒　告 減　給 停　職 免　職 計
０人 ０人 １人 ０人 １人

錦江町人事行政運営等の状況を公表

1人件費の状況（普通会計決算）

区 分 住民基本
台帳人口

歳出額
（Ａ）

実 質
収 支

人件費
（Ｂ）

人 件
費 率

（Ｂ/Ａ）

令和
２

年度

（令和 3 年 1 月 1 日）
7,171 人

7,524,765
千円

124,580
千円

1,037,425
千円

13.8
％

2職員給与費の状況（令和３年度一般会計予算）　

区  
分

職員数
（Ａ）

給    与    費 一人当た
り給与費

（Ｂ／Ａ）給  料
職 員

手 当
期末・勤勉

手当
計

（Ｂ）

令和
３

年度
112人 452,451

千円
62,682

千円
182,722

千円
697,855

千円
6,230

千円

3職員の平均給料月額及び平均年齢の状況　
（令和３年４月１日現在）

区  分 一般職員 技能労務職
平均給与月給 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

錦江町 325,190 円 44 歳
05 ヶ月 292,757 円 47 歳

07 ヶ月

4職員の初任給の状況
（令和３年４月１日現在）

区    分
決定初任給

錦江町 鹿児島県 国
決定初任給 決定初任給 決定初任給

一  般
行政職

大学卒 182,200 円 182,700 円 182,200 円
高校卒 150,600 円 151,000 円 150,600 円

5職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（令和３年４月１日現在）

区    分 24 ～ 27 歳 36 ～ 39 歳 44 ～ 47 歳
一  般
行政職

大学卒 195,900 円 252,000 円 348,200 円
高校卒    　－ 　 円 277,200 円 365,500 円

6等級及び職制上の段階ごとの職員数
行政職給料表（一）　（令和３年４月１日現在）

等級 等級別基準職務表に
規定する基準となる職務

合    計 職制上の段階
（人）（％）（人）（％） 段階

１級 主事補及び主事の職 14 13.1

31 29.0
係
員
級

２級
特に高度の知識又は経
験を必要とする業務を
行う主事の職

９ 8.4

３級 主査の職 ８ 7.5
４級 係長の職 24 22.4 24 22.4 係長級

５級
主幹、チームリーダー、
課長補佐及び農政技術
補佐の職

35 32.7 35 32.7

課
長
補
佐
級

６級

１  参事の職
２  課長、支所長及び

各委員会の事務局長
及び事務局次長の職

17 15.9

17 15.9
課
長
級

７級

１  特に困難な業務を
所掌する参事の職

２  特に困難な業務を
所掌する課長の職

0 0

合　計 107 100

（注３）

7職員手当の状況
ア　期末勤勉手当（令和３年４月１日現在）

区 分

錦 江 町 国
期末
手当

（月分）

勤勉
手当

（月分）

計

（月分）

期末
手当

（月分）

勤勉
手当

（月分）

計
（月分）

６月期 1.275 0.950 2.225 1.275 0.950 2.225

12 月期 1.275 0.950 2.225 1.275 0.950 2.225

計 2.550 1.900 4.450 2.550 1.900 4.450

加算
措置

職制上の段階・職務の級等
による加算措置有

職制上の段階・職務の級等
による加算措置有

イ　退職手当（令和３年４月１日現在）

区   分
錦 江 町 国

自己都合
退職

勧奨・
定年退職

自己都合
退職

勧奨・
定年退職

勤続 20 年 19.6695
月分

26.3655
月分

19.6695
月分

24.586875
月分

勤続 25 年 28.0395 33.270750 28.0395 33.270750

勤続 35 年 39.7575 47.709 39.7575 47.709

最高
限度額 47.709 47.709 47.709 47.709

退職時
特別昇給 無 無

ウ　時間外勤務手当

令和２年度
支給総額 6,924 千円

職員一人当たり支給年額 62 千円

エ　その他の手当（令和３年４月１日現在）

区分 内        容 国の制度
との異同

扶
養
手
当

○配偶者  　6,500 円
○子　　　10,000 円
○その他の扶養親族  6,500 円
○満 16 歳の年度始めから満 22 歳の年度
末まで 1 人につき 5,000 円の加算

同

住
居
手
当

※家賃
○家賃額 27,000 円までは 16,000 円との
差額
○家賃額 27,000 円を超える時は超える
額 の 2 分 の 1（ 限 度 額 17,000 円 ） に
11,000 円を加えた額
※持家
○無し

同

通
勤
手
当

※交通用具利用者
・ ２ｋｍ以上 ５ｋｍ未満       2,000 円
・ ５ｋｍ以上 10ｋｍ未満       4,200 円
・10ｋｍ以上 15ｋｍ未満       7,100 円
・15ｋｍ以上                   10,000 円

15㎞以上は、10,000 円を上限としている。

異

注❷

注❸

注❶ 錦江町職員の人事や給与、休暇などの実態を公開
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