
新たな戦力を加えた114名の町職員で令和３年度がスタート

多様化する価値観や求められるニーズに対応し、さらなる住民サービス向上を図るため、
４月１日付で行われた職員人事異動。新たな戦力も加えた令和３年度の職員新体制で、

将来に夢と希望が持てる「まちづくり」実現に向けて全力で取り組みます。

令和３年３月 31 日付で 10 名
の錦江町職員が退職しました。
内４名は４月から再任用職員
として引き続き勤務します。

鹿児島県病院局から内木場博之さんが、南大隅町から福島敬晃さんが
着任し、病院再整備に向けた調整・研究を進めます。

平成29年３月から南隅地域の拠点病院である肝属郡
医師会立病院のあり方を、南大隅町と共同で検討して
きました。病院の役割や機能を考え、施設の老朽化に
対応すべく再整備に向けた取り組みを進めていきます。

新規採用職員は氏名 /年齢 /所属課名を掲載しています　※（　　）内は出身県・市町村

４月１日、新規採用や再任用職員、異動
対象職員の管理職に辞令を交付しました。
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錦江町の高齢者施設で 19 年間務
めていました。高齢化の進む錦江
町で、これまで身に付けてきた知
識や技術、ネットワークを活かし
て子どもからお年寄りまでいきい
き暮らせる町をつくりたいです。

４月より錦江町職員として勤務す
ることになりました。鹿屋市出身
で前職は佐賀県の農業協同組合で
販売業務等を行っていました。早
く新しい仕事に慣れ今まで培った
経験を活かせるよう頑張ります。

座右の銘は「雪に耐えて梅花麗し」
と「弱気は最大の敵」です。錦江
町のさらなる発展を目指し、努力
と真っ向勝負を信条に全力を尽く
していきます。皆さまご指導ご鞭
撻のほどよろしくお願いします。

前職は小学校の教員として池田小
と神川小で勤務したことがありま
す。生まれも育ちも錦江町なので、
役場職員として働けることに喜び
を感じています。町民の皆さまに
信頼される職員を目指します。

霧島市出身で錦江町在住６年目の
萩平修平です。運動が大好きで、
休日はサイクリングやクライミン
グで汗を流しています。これから
錦江町に貢献できるように頑張り
ますのでよろしくお願いします。

小中学校時代は錦江町で過ごし、
生まれ育った地元に貢献していき
たい思いから錦江町役場を志望し
ました。周囲に目を配りながら行
動し、多くの方々から信頼される
職員を目標に尽力していきます。

錦江町で働くことができ、大変光
栄に感じています。錦江町の皆さ
まが、これから安心して豊かな暮
らしを続けていけるよう、これま
での業務経験を活かして誠心誠意
の気持ちで取り組んでいきます。

昔から自然豊かな町に住みたい、
働きたいと思っており、鹿屋市の
大学在学中に錦江町を訪れ、この
風土に惹かれました。県外出身者
ですが、精一杯頑張りますのでよ
ろしくお願いします。

まだまだ分からないことばかりで
緊張や不安はありますが、積極的
に質問や行動をして一つひとつ確
実に仕事を覚えていきたいと思い
ます。町民の皆さまを支え、一緒
に歩んでいく職員を目指します。

一般枠、社会人枠を含めた 10名の新規採用職員が各課
に配属され４月からそれぞれの業務がスタート。
自己紹介もあわせて錦江町の新戦力をご紹介します！

生まれ育った大好きな町で働くこ
とになり緊張していますが、嬉し
さと楽しみな気持ちでいっぱいで
す。役場や地域など、さまざまな
活動の場で町民の皆さまと交流さ
せていただけたらと思います。
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介護福祉課 福祉チーム（南大隅町）

観光交流課 観光交流チーム（鹿屋市）

産業振興課 基盤整備チーム（宮崎県）

教育課 生涯学習チーム（錦江町）

教育課 教育総務チーム（霧島市）

健康保険課 保険チーム（錦江町）

住民税務課 税務チーム（鹿児島市）

産業振興課 経済チーム（大阪府）

議会事務局（肝付町）

住民税務課 住民チーム（錦江町）
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