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２）自治会での『地方創生』に関する説明会について
　現在政府が積極的に推進している地方創生の基本となる『錦江町総合戦略』の改訂が終了し、関係機関
での報告や承認取り付けを終えたため、いよいよ、手をこまねいてしまえば来るかもしれない危機、当方
の想い、目指すべき未来、行動方針そして町民の皆様と共に進めていきたい具体的な取組み内容を提案し、
ご意見を拝聴すべく 10 月より各自治会で説明会をスタートしましたが、今回は以下の通り開催予定をお
知らせします。　

　以上、錦江町の希望ある未来の『土台』づくりについては、老若男女、全ての皆様に関係しますので、
たくさんの方が説明会にお越しくださることを心から期待しています。

３）�錦江町まち・ひと・『MIRAI』創生協議会の『総務・経理担当職員』公募について
　先月号に引き続き、錦江町まち・ひと・『MIRAI』創生協議会で『総務・経理担当職員』を募集すること
になりました。町内在住者や町出身者等、多くの方々からの応募を期待しています。なお、募集内容は次
の通りです。
（ア）募集職種
　総務・経理担当職員
（イ）職務内容
　①　総務（スタッフ５名の給与計算・社会保険関連事務処理・勤務管理事務等）
　②　経理（公益事業における経理処理／ふるさと納税事務局事業における経理処理・収益管理等）
　③　ふるさと納税担当補佐（ふるさと納税顧客管理／発送管理業務等）
　④　電話及び来客対応
（ウ）所属組織
　①　組織名　錦江町まち・ひと・『ＭＩＲＡＩ』創生協議会 事務局
（エ）任用期間
　①　平成 29 年４月１日から平成 32 年３月 31 日まで　（契約更改による任期延長可能）
（オ）就業時間など
　原則週休 2 日制／勤務時間 8:30 ～ 17:30　（昼食休憩：１時間）
（カ）給与など
　年棒 2,400,000 円（月額 200,000 円× 12 ヶ月）
（キ）採用試験について
　①　履歴書及び職務経歴書による選考後、筆記及び面接試験を行う。
　②　採用試験必要書類： 当会指定の履歴書及び職務経歴書（指定した書類以外での提出は『無効』と見なします。）

　③　採用試験日程概要：
　　　11月１日～12月８日� ハローワーク・町ホームページ・本誌による募集　（締切り日必着）
　　　12月 17日� 筆記・面接　※試験会場は選考結果通知にて連絡予定
　　　12月 20日� 合否通知　　※電話及び書面通知
（ク）応募書類郵送又は持参先	（兼問い合わせ先）
　〒 893-2392　鹿児島県肝属郡錦江町城元 963 番地　錦江町役場 政策企画課内
　錦江町まち・ひと・『ＭＩＲＡＩ』創生協議会　　総務・経理職員 採用係 ℡ 22-3032

募集要項及び指定履歴書類は役場ホームページからダウンロードされるか又は政策企画課にお越しください。

田代地区での説明会について《11月 21日～ 12月７日分記載》
①　麓住宅自治会 11 月 21 日（月） 田代保健福祉センター 18 時 30 分 ~19 時 30 分
②　昇陽自治会 11 月 24 日（木） 昇 陽 公 民 館 18 時 30 分 ~19 時 30 分
③　山下自治会 12 月　1 日（木） 山 下 公 民 館 18 時 30 分 ~19 時 30 分
④　岩崎自治会 12 月　2 日（金） 岩 崎 公 民 館 18 時 30 分 ~19 時 30 分
⑤　表木自治会 12 月　6 日（火） 表 木 公 民 館 18 時 30 分 ~19 時 30 分
⑥　折小野自治会 12 月　7 日（水） 折 小 野 公 民 館 18 時 30 分 ~19 時 30 分


