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◦入賞者の声
・平原　佳樹さん（�17 歳以下の部　最優秀賞受賞）
　錦江町は高齢の方が多いと聞いていましたし、空き屋も多いので何とかしたいと思い提案しました。
・前田　正人さん（�65 歳以上の部　最優秀賞受賞）
　錦江町には元気な高齢者が多いので、その方々と共に地域を元気にしたいと思い提案しました。

■�本コンテスト提案内容の取り扱い方について
　町民の皆様から頂戴した 92提案と真剣に向き合い、出来ないこと・時間をかけてやるべきこと・すぐに
取りかかれることの３つに分類し、時間をかけてやるべきこととすぐに取りかかれることについては、一部
要素引用や組合せなど、出来るだけ町民の皆様の自発的想いを錦江町総合戦略改訂版や錦江町『MIRAI』づ
くりプロジェクトに反映させて頂きました。
　ちなみに、すでに取組みをスタートさせている提案内容もあります。
　本公募の特徴は、想像した未来に近づけるために、役場や町民が何をするべきかを考えていただいたこと
であり、町民の皆様と行政との『役割分担の明確化と協働活動』が、町の未来づくりの鍵を握ることを意味
します。
　是非とも、多くの町民が町の未来に関心を抱いてくださるよう、これからも同様の取組みを継続的に実施
して参りますので、より一層のご協力をよろしくお願いします。

４）錦江町『MIRAI』づくりプロジェクト担当職員の全国公募について
　この度、錦江町『MIRAI』づくりプロジェクトを担ってくれる人材を全国公募しますので、お子様やお孫
さんなどへのお声がけを是非よろしくお願いします。なお、公募概要は次のとおりです。
①　募集人材に求める使命（合計４名／役場職員としての採用ではありません。）
ⅰ　町内ビジネス活性化ディレクター�……………… １名
　町内で頑張っている農家、漁家、商工事業者の利益創出や後継者承継者誘致の仕組みづくり

ⅱ　未来のビジネスづくりディレクター�…………… １名
　町内の子ども達が憧れ、町内で就職したいと思える『未来志向』の今はまだ無いビジネスづくり

ⅲ　未来のコミュニティーづくりディレクター�…… １名
　急激な人口減少を念頭に、町民が支え合いを実感できる新たな発想による集落支援の仕組みづくり

ⅳ　新たな仲間づくりディレクター�………………… １名
　高い志を有する都市部若者の移住誘致と移住者が町民と共に前向きに活躍できる環境づくり

②　所属組織
錦江町まち・ひと・『ＭＩＲＡＩ』創生協議会事務局　（事務局長は吉田が就任予定）　

③　労働条件
ⅰ　任用期間　　平成 29年 4月 1日～平成 32年 3月 31日まで　（任期は 3年とし、契約更新可能）
ⅱ　年　　俸　　300～ 350万円　（厚生年金、健康保険、雇用保険加入／家賃補助あり）

④　採用について
ⅰ　10月 12日より『リクナビNEXT』および町ホームページにて募集を開始します。
ⅱ　お問合わせ：政策企画課　採用担当（吉田）　℡ 22-3032
ⅲ　募集内容詳細は町ホームページをご覧いただくか、政策企画課におたずね願います。


