
2

敢　人件費の状況（普通会計決算）

（注）人件費には一般職のほか、特別職（三役、教育長、各種委

員）及び議員に支給される給料、報酬及び手当、市町村職員

共済組合負担金、退職手当組合負担金、災害補償負担金等が

含まれる。

柑　職員給与費の状況（一般会計予算）

（注）給与費は当初一般会計予算に計上された額である。

桓　職員の平均給料月額及び平均年齢の状況

（平成18年4月1日現在）

（注）1．錦江町の平均給料月額、平均年齢は平成18年錦江町当初

予算に基づくものである。

（注）2．国の平均給料月額、平均年齢は平成18年国家公務員給与

実態調査に基づくものである。

棺　職員の初任給の状況（平成18年4月1日現在）

（注）県職の給料は2％の減額措置後の金額です。

款　職員の年齢別・学歴別平均給料月額の状況

（平成18年4月1日現在）

44歳～47歳36歳～39歳24歳～27歳区分

386,500円303,000円183,800円大学卒一　般

行政職 387,800円306,100円192,900円高校卒

歓　一般行政職員の級別職員数の状況（平成18年4月1日現在）

（注）1．錦江町の給与条例に基づく給料表の級別区分による職員

数である。（技能、労務職は除く一般行政職）

（注）2．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的

な職名である。

汗　職員手当の状況

ア、期末勤勉手当（平成18年4月1日現在）

イ、退職手当（平成18年4月1日現在）

ウ、時間外勤務手当

17,442千円支　給　総　額
平成17年度

105千円職員1人当たり支給年額

錦江町人事行政の運営等の状況の公表について
錦江町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき次のとおり公表します。

人件費率
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区分

16.6％
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千円

237,947

千円

7,869,682

千円

（平成18年3月31日）

10,259人
平成

17年度

一人当たり

給与費

（B/A）

給与費
職員数

（A）
区分 計

（B）

期末・

勤勉手当

職員

手当
給料

6,426

千円

1,034,649

千円

249,472

千円

175,836

千円

609,341

千円
161人

平成

18年度

技能労務職一般職員
区分

平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

45.10歳264,304円40.11歳326,144円錦江町

48.04歳286,500円41.02歳328,477円国

国鹿児島県錦江町
区分

決定初任給決定初任給決定初任給

170,700円167,286円170,700円大学卒
一　般

行政職
138,800円136,024円138,800円高校卒

国錦江町
区分

計勤勉手当期末手当計勤勉手当期末手当

2.11月分0.71月分1.4月分2.11月分0.71月分1.4月分6月期

2.310.711.62.310.711.612月期

4.421.423.04.421.423.0計

職制上の段階・職務の級

等による加算措置有

職制上の段階・職務の級

等による加算措置有

加 算
措 置

国錦江町

区分 勧奨・定年

退職

自己都合

退職

勧奨・定年

退職

自己都合

退職

30.55月分23.50月分32.76月分23.50月分勤続20年

41.3433.7541.3433.50勤続25年

59.2847.5059.2847.50勤続35年

59.2859.2859.2859.28最高限度額

無無退職時特別昇給

計
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課長等

係長
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主事補　主事

技師補　技師

標準的
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内容

110013428371612
職員数

（人）

100011.83.625.533.614.610.9
構成比

（％）

・

　今回掲載している人事行政の運営等の状況の公表は、主

なものを抜粋して掲載しております。錦江町ホームページ

には総務省の指示による全国統一様式で詳細な資料が掲載

されます。（10月頃の予定）

錦江町ホームページ　http://www.town.kinko.lg.jp


